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Το «μίγμα» των Κύριων Στρατηγικών Επιλογών της Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής
Ανάπτυξης στη Δυτική Αθήνα για την Π.Π. 2014-2020 διαμορφώνεται δυναμικά μέσω της
αλληλεπίδρασης:

 της Αναπτυξιακής στρατηγικής προσέγγισης, με ενίσχυση της επιχειρηματικότητας,
διαφοροποίηση του παραγωγικού δυναμικού, προσέλκυση επενδύσεων, αστική
αναζωογόνηση και, συνδυασμό αυτών (ΕΤΠΑ).

 της Διαρθρωτικής στρατηγικής προσέγγισης, με βιώσιμη αντιμετώπιση των αρνητικών
κοινωνικών φαινομένων, διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής, στοχευμένη ενίσχυση,
συμπλήρωση και αναβάθμιση των κοινωνικών υποδομών και προώθηση της
κοινωνικής ένταξης των ευπαθών ομάδων (ΕΚΤ & ΕΤΠΑ).

Η Στρατηγική της ΒΑΑ/ΟΧΕ Δυτικής Αθήνας 2014-2020



Διαδημοτικό Κοινωνικό 
Δίκτυο "ΣΥΜΠΡΑΤΤΩ"

Διαδημοτικές Δράσεις , Δομές, Συμπράξεις και Εργαλεία για την Προώθηση των Ευπαθών Ομάδων και των Νέων στην 
Απασχόληση και στην Επιχειρηματικότητα.

Διαδημοτικό Κοινωνικό 
Δίκτυο "ΦΡΟΝΤΙ-ΖΩ"

Διαδημοτικές Δομές και Δράσεις για την Προώθηση των Ευπαθών Ομάδων στην Αγορά Εργασίας.

Διαδημοτικές Ειδικές Δομές και Δράσεις για τη Διασφάλιση της Ποιότητας της Καθημερινής Διαβίωσης των Ειδικών και 
Ευάλωτων Ομάδων και την Αντιμετώπιση των Διακρίσεων
Διαδημοτικές Δομές και Δράσεις για την Αντιμετώπιση της Φτώχειας και την Παροχή Υπηρεσιών Ανοιχτής Ειδικής Φροντίδας 
(κατ’ οίκον, διημέρευσης κ.λπ).

Διαδημοτικό Κοινωνικό 
Δίκτυο "ΔΙΕΥΡΥΝΩ"

Διαδημοτικές Δομές και Δράσεις Προώθησης της Κοινωνικοποίησης και της Ένταξης των Περιθωριοποιημένων Ομάδων (Ρομά, 
Άστεγοι, Παλιννοστούντες κ.λπ.).

Διαδημοτικό Κοινωνικό 
Δίκτυο "ΕΝΤΑΣΣΩ"

Διαδημοτικές Ειδικές Δομές και Δράσεις για την Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης των Ειδικών και Ευάλωτων Ομάδων.

Διαδημοτικό Κοινωνικό 
Δίκτυο "ΥΓΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ"

Διαδημοτικές Ειδικές Δομές, Δράσεις και Υπηρεσίες Προληπτικής Ιατρικής, Ψυχικής Υγιεινής και Δημόσιας Υγείας.

Διαδημοτικό Κοινωνικό 
Δίκτυο "ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ"

Ανάπτυξη και εφαρμογή εργαλείων Κοινωνικής Καινοτομίας και βελτίωση των ικανοτήτων των Στελεχών των Κοινωνικών 
Δομών και των Κοινωνικών Φορέων στη Δυτική Αθήνα.

Διαδημοτικό Δίκτυο Κοινωνικής 
Επιχειρηματικότητας "ΚΟΙΝΩΝΩ"

Δημιουργία Νέων Θέσεων Απασχόλησης μέσω Προώθησης της Κοινωνικής Οικονομίας.

Τα Θεματικά Κοινωνικά Δια-δημοτικά Δίκτυα της 
ΒΑΑ/ΟΧΕ Δυτικής Αθήνας 2014-2020 (ΕΚΤ)



Φάση Α’: 2014 – 2020: Ενδυνάμωση – Ικανότητες – Μεθοδολογίες – Δι-
επιστημονικές Συνεργασίες

 Θεματικά Δίκτυα Κοινωνικής Ένταξης – Μια πρώτη προσέγγιση των Δι-
επιστημονικών Συνεργασιών

 Ανάπτυξη του Δικτύου (Δήμοι Δυτικής Αθήνας – Τοπικοί Φορείς)
 Προώθηση της Οριζόντιας Διεύρυνσης του Δικτύου (Συμμετοχή λοιπών Δήμων,

Αρχών και Φορέων της Πολιτείας, τρίτων Κοινωνικών Φορέων, κλπ.)
 Παραγωγή και Δοκιμαστική Εφαρμογή Εργαλείων Κοινωνικής Ένταξης
 Βελτίωση Ικανοτήτων / Ενδυνάμωση Στελεχών Πεδίου
 Ομαδικές Δραστηριότητες σε πιλοτικό επίπεδο (Pilot S.I. Labs ή Social Fab labs)
 Πιλοτικές Καλές Πρακτικές

Δίκτυο Κοινωνικής Καινοτομίας – Φάσεις Ανάπτυξης



Φάση Β’: 2024 – 2027: Κοινωνικά Πρωτόκολλα, Καθολικότητα, Προσωπικά
Δεδομένα, Ψηφιοποίηση, Συστηματικές Δικτυώσεις και Συνέργειες, Οριζόντια
και Κάθετη Διεύρυνση του Δικτύου
 Διεύρυνση Πεδίων Δραστηριοτήτων Κοινωνικής Καινοτομίας – Αξιοποίηση

υφιστάμενης εμπειρίας (Scaling Up S.I.)
 Εμβάθυνση σε εργαλεία και μεθοδολογίες – έμφαση σε Στόχους και

Αποτελέσματα των διεργασιών της Κοινωνικής Ένταξης (Transformative Social
Innovation)

 Συστηματικές Θεματικές Ομαδικές Δραστηριότητες (Social Innovation Labs)
 Κοινά “Κοινωνικά Πρωτόκολλα” και καθολική Πρόσβαση σε αυτά των Στελεχών

Πεδίου των Κοινωνικών Δομών
 Χρήση Ψηφιακών Εργαλείων (ICT-enabled Social Innovation)

Δίκτυο Κοινωνικής Καινοτομίας – Φάσεις Ανάπτυξης



Φάση Β’: 2024 – 2027: Κοινωνικά Πρωτόκολλα, Καθολικότητα, Προσωπικά Δεδομένα,
Ψηφιοποίηση, Συστηματικές Δικτυώσεις και Συνέργειες, Οριζόντια και Κάθετη Διεύρυνση
του Δικτύου (συνέχεια)

 Συνέργειες με ΥΠΕΚΥ, ΚΕΔΕ/ΕΕΤΑΑ, Τρίτο Τομέα, Δήμους, Ακαδημαϊκή Κοινότητα, Επιστημονικούς
Συλλόγους κ.λπ. – “Οριζόντια” Διεύρυνση του Δικτύου
 Επέκταση της δια-θεσμικής συνεργασίας με την Πολιτεία, Κοινωνικούς Φορείς και

Επαγγελματικούς Συλλόγους
 Επέκταση της δια-βαθμιδικής συνεργασίας με λοιπούς Δήμους της Χώρας

 Διεύρυνση Συνεργασιών με Επιστημονικά Στελέχη πεδίου και την Επιστημονική Κοινότητα –
“Κάθετη Διεύρυνση του Δικτύου”

 Εξωστρεφείς Συνεργασίες και Συνέργειές και με άλλα Δίκτυα - (Social Fab labs Nets) –
Διαμοιρασμός Εμπειριών, Κοινωνικών Πειραματισμών και Προτάσεων Πολιτικής (Peer2Peer S.I.)

Δίκτυο Κοινωνικής Καινοτομίας – Φάσεις Ανάπτυξης



 Κωδικοποιήσεις Δραστηριοτήτων, Μεθοδολογίες, κοινά εργαλεία προώθησης
της Κοινωνικής Ένταξης (Κοινωνικές Οικονομίες Κλίμακας)

 Πιλοτικές Εφαρμογές και Κοινωνικοί Πειραματισμοί για τη Βελτίωση των όρων,
των προϋποθέσεων και των Αποτελεσμάτων της Κοινωνικής Ένταξης

 Βελτίωση Ικανοτήτων, μεταφορά τεχνογνωσίας και ενδυνάμωση των Στελεχών
Πεδίου – Θεματικά Εργαστήρια - Περαιτέρω Διάγνωση Αναγκών για σχεδιασμό
νέων Εργαλείων

 Συνέργειες και συνεργασίες σε δια-θεσμικό και δια-βαθμιδικό Επίπεδο
 Ενσωμάτωση της διάστασης της δι-επιστημονικότητας στο πλαίσιο

“συστηματοποιημένων παραπομπών”
 Αξιολόγηση και μέτρηση του αντίκτυπου της Κοινωνικής Καινοτομίας στις

Ευπαθείς Ομάδες και τις υπηρεσίες που λαμβάνουν

Αποτελέσματα Δικτύου Κοινωνικής Καινοτομίας 
στο πλαίσιο της ΒΑΑ/ΟΧΕ Δυτικής Αθήνας 2014-2020 
Συνοπτική Παρουσίαση



 Ομαδικές Δραστηριοτήτες (S.I. Labs ή Social Fab labs) και Έρευνες
 Στρογγυλά τραπέζια /FOCUS GROUPS και Βιωματικά Εργαστήρια
 Συμμετοχή στην Ανάπτυξη νέων πιλοτικών Δράσεων κα Πρωτοβουλιών

Κοινωνικής Καινοτομίας
 Παρακολούθηση ΜΟΟCs (για βελτίωση Δεξιοτήτων / Ατομικού Πλάνου

Ανάπτυξης / Ψηφιακών Δεξιοτήτων)
 Επιστημονικές Διαλέξεις / Ημερίδες / Σεμινάρια
 Δημιουργία Επιστημονικού Υλικού και Συμβολή στην Ανάπτυξη της Ηλεκτρονικής

Επιστημονικής Βιβλιοθήκης του Δικτύου
 Συμμετοχή στις προκαθορισμένες Πιλοτικές Καλές Πρακτικές (storytelling,

εβδομάδα ανθρώπινης δράσης κοκ)

Εργαλεία και Κωδικοποιημένες Δραστηριότητες
του Δικτύου Κοινωνικής Καινοτομίας - Ενδυνάμωση
των Στελεχών Πεδίου των Κοινωνικών Δομών



 Καθημερινή επαφή και αξιοποίηση της εμπειρίας των Στελεχών Πεδίου σε σχέση με τις ανάγκες
και τις ιδιαιτερότητες των Ευπαθών Ομάδων σε τοπική κλίμακα (γειτονιές, θύλακες)

 Βελτίωση Ικανοτήτων (εκπαιδευτικό πλάνο, ελεύθερη πρόσβαση σε MOOCs)
 Ατομική – Ομαδική Ενδυνάμωση (συμμετοχή στις Ομαδικές Δραστηριότητες, Ανοιχτά

Εργαστήρια, πρόσβαση σε βιβλιογραφικά δεδομένα και αποτελέσματα Δραστηριοτήτων και
Ερευνών κ.λπ.)

 Διάγνωση Κενών, Αδυναμιών, Αναγκών σε συστημικό επίπεδο, ως προς τις καθημερινές
δραστηριότητες

 Διατύπωση Προτάσεων και συμμετοχή στην ανάπτυξη και Πιλοτική Εφαρμογή Εργαλείων (σε
Ομαδικές Δραστηριότητες)

 Κινητοποίηση Στελεχών (εκτός της Θεματικής Ομάδας) για πιλοτική εφαρμογή εργαλείων και
δράσεων κοινωνικού πειραματισμού

 Διεπαφές με τις Ευπαθείς Ομάδες
 Οργάνωση των «Παραπομπών» των Ωφελούμενων και ανάπτυξη δι-επιστημονικών

συνεργασιών

Η Συμβολή των Στελεχών Πεδίου των Κοινωνικών Δομών στην
Ενεργοποίηση του Δικτύου Κοινωνικής Καινοτομίας
2014-2020



www.socialinnovationforum.gr
μία ψηφιακή πλατφόρμα για το γενικό κοινό www.socialinnovationnet.gr

προσωπικό περιβάλλον εργασίας κατόπιν εγγραφής

Δίκτυο Κοινωνικής Καινοτομίας
Το ψηφιακό εργαλείου του έργου
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Δίκτυο Κοινωνικής Καινοτομίας
Το ψηφιακό εργαλείου του έργου



1,30%

1,73%

5,19%

5,63%

7,36%

10,39%

10,82%

16,45%

16,88%

24,24%

Δήμος Φυλής

Δήμος Πετρούπολης

Δήμος Αγίας Βαρβάρας

Δήμος Χαϊδαρίου

Δήμος Αγίων Αναργύρων - Καματερού

Δήμος Κορυδαλλού

Δήμος Αιγάλεω

Δήμος Ιλίου

Δήμος Περιστερίου

Άλλος Δήμος

1,30%

1,73%

5,19%

5,63%

7,36%

10,39%

10,82%

16,45%

16,88%

24,24%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Δήμος Φυλής

Δήμος Πετρούπολης

Δήμος Αγίας Βαρβάρας

Δήμος Χαϊδαρίου

Δήμος Αγίων Αναργύρων - Καματερού

Δήμος Κορυδαλλού

Δήμος Αιγάλεω

Δήμος Ιλίου

Δήμος Περιστερίου

Άλλος Δήμος

Περισσότερα από 240 εγγεγραμμένα μέλη στο www.socialinnovationnet.gr εκ των οποίων το 75% ανήκει 
στους 9 Δήμους της Δυτικής Αθήνας και το 25% ανήκει σε άλλους Δήμους της χώρας 

Προφίλ Εγγεγραμμένων Χρηστών

Δίκτυο Κοινωνικής Καινοτομίας
Το ψηφιακό εργαλείου του έργου



Ειδικότητες Στελεχών που 
συμμετέχουν στην Έρευνα
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Δίκτυο Κοινωνικής Καινοτομίας
Το ψηφιακό εργαλείου του έργου

Περισσότερες από 20 προτεινόμενες Δραστηριότητες ενδυνάμωσης και βελτίωσης 
ικανοτήτων με δυνατότητα συμμετοχής χωρίς περιορισμό



Δίκτυο Κοινωνικής Καινοτομίας
Το ψηφιακό εργαλείου του έργου

Ενδεικτικά Αποτελέσματα Αυτό – αξιολόγησης των Στελεχών Πεδίου όπως 
προέκυψαν από το Ερωτηματολόγιο Δεξιοτήτων Ικανοτήτων που κλήθηκαν να 

συμπληρώσουν κατά την εγγραφή τους
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Δίκτυο Κοινωνικής Καινοτομίας
Το ψηφιακό εργαλείου του έργου

Ημερίδες & Συνέδρια
παρουσίαση ψηφιακής 

πλατφόρμας, δραστηριοτήτων, 
αποτελεσμάτων, απολογισμός

Θεματικά Εργαστήρια ανά Δήμο 

Δυτικής Αθήνας

& Συνεδρίες Ενδυνάμωσης –

Στήριξης Στελεχών Πεδίου

Καινοτόμες Πιλοτικές Δράσεις
Digital Storytelling - καινοτόμα 

εκπαιδευτική μεθοδολογία 
ενδυνάμωσης ευάλωτων 

κοινωνικά ομάδων



Ευχαριστούμε !!!

www.socialinnovationnet.gr

www.socialinnovationforum.gr

info@socialinnovationforum.gr

ΒΑΑ / ΟΧΕ Δυτικής Αθήνας 2014 - 2020


